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Nazwisko i imig pracownika Stanowisko

ROCZNA EWIDENCJA

CZASU PRACY

Symbol pracownika Zatrudniony Kod jednostki org.
od do

Rok

- RAZEM .
Vil

Miesiac
dni
Normatywny czas pracy
godzin
dni
Faktyczny czas pracy m
godzin

a liczba godzin czasu pracy

podstawowego wg normy dziennej

- razem:

w godzinach
nadliczbowych - z doplata 50% / \ )

- z doplata 100%

w niedziele i $wigta

w dni dodatkowo wolne od pracy

|

W porze nocnej / (

w porze dyzuru / \ ) /

miodocianego przy pracach wzbronionych
(dozwolonych w przygolowaniu zawodowym)

inne

Liczba dni nieobecnosci w pracy z powodu:

| 1
~——

v

— V

urlopu wypoczynkowego

T

urlopu macierzynskiego

T

urlopu wychowawczego

urlopu bezptatnego

urlopu okolicznosciowego

nieplatnego zwolnienia od pracy

nieplatnego zwolnienia od pracy

choroby pracownika

opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny

usprawiedliwionych (do odpracowania lub nieplatnej)

innych spraw nicusprawiedliwionych

delegacji

inne

Sporzqdzi}: (podpis) Zatwierdzil: (pieczatka i podpis) Uwagi:
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