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SWIADECTWO PRACY

L pracodawca oraz jego siedziba lub miejsce zamieszkania

1. Stwierdza sig, zZe .

imig i nazwisko pracownika

imiona rodzicow

urodzony ! PESEL: . » NIP:

data urodzenia

byt zatrudniony . )

pracodawca

w okresie od . , do . /W wymiarze .
wymiar czasu pracy

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywal prace

zajmowane stanowiska lub pelnione funkcje

3. Stosunek pracy ustal w wyniku:

a) rozwigzania .
tryb 1 podstawa prawna rozwigzania stosunku pracy

b)\ J

szezeg6lne przypadki rozwiazania stosunku pracy

¢) wygasnigcia )

podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy

4. W okresie zatrudnienia pracownik:
1) wykorzystal urlop wypoczynkowy w wymiarze:

urlop wypoczyy wykorzystany w I y ktorym \ustal stosunek pracy

W tym p———
urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167° Kedeksu pracy w roku kalendarzowym, w'ktorym ustak§tosunek pracy

/ okres t{wania g(rlupu bezptatneyo i podslﬁwa pra&nujegﬂ{iz/iil?niu
; \
4 / / \ okres wykorzystar?o urlop wyChW
dni

4) byt niezdolny do pracy przez o \
iczba dnli, za k{ére pracownik otr: al wy rodzenie - zgodnie zatt. 92 Kedeksu pracy, w roku kalendarzowym, w ktorym ustat stosunek pracy
5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

\} liczba dni zwolnie}q\ia)ykoﬁyslanego w roku kalendarzowym, w ktorym ustal stosunek pracy
6) zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36' §1 Kodeksu pracy |

okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania

2) korzystatl z urlopu bezptatnego .

3) wykorzystat urlop wychowawczy

7) odbyl stuzbg wojskowa w okresie

okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpezych

8) wykonywal pracg w szczegdlnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze .

okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub §wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy .

10) .

okresy niesktadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty

11) . J

dni, za ktére pracownik nie zachowal prawa do wynagrodzenia zgodnie z art. 92 §1' Kodeksu pracy, przypadajace w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r. do 31 grudnia 2003 r.

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:

oznaczenie komornika i numer sprawy egzekucyjnej

wysokos¢ potraconych kwot

6. Informacje uzupekiajace:

Ind. 01106 Druk: TYPOGRAF Wrzesnia, tel. 061 640 09 97

POUCZENIE: Pracownik moze w ciggu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pra-
codawcy z wnioskiem o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowi
przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy,

prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego - Sadu pracy

w . (podstawa prawna - art. 97 §2' Kodeksu pracy) '

pieczeé 1 podpis pracodawcy lub osoby dziatajacej w jego imieniu
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